
海之达智能招聘

项目经理（2 人）

岗位职责及任职要求：

1、具有弱电智能化系统工程 3 年以上项目经理工作经验，熟练掌握安防监控、建筑智能、综合布线、智能楼宇、

计算机网络、会议系统、一卡通等弱电工程的工作流程、工艺要求和专业技术知识；

2、具有较强的工程管理、组织协调、指挥调度能力和实战工作经验，能站在公司管理的角度，编制工程施工计

划、科学安排工作、合理调配人员，抓好施工进度、质量、效率管理，组织施工团队高效率高质量地完成项目施

工任务；

3、吃苦耐劳、有较强的抗压性，身先士卒、动手能力强，适应加班，有驾照；

4、熟练掌握行业内主流厂商设备参数及安装调试维护工作；

5、8 小时工作制，单休。工资 4000+，过节福利、年终奖等。

6、欢迎在外地从业的业内人士回家乡共同发展！

方案设计师（1 人）

岗位职责及任职要求：

1、熟悉弱电智能化工程专业基础知识，具有三年以上本职工作从业经验，具有独立完成弱电智能化系统概念范

围内的方案设计、图纸、工程量清单、编制工程项目投标文件等工作能力，能胜任工作独立完成任务。

2、熟练使用 CAD、Photoshop 及相关设计软件，适应加班；

3、具有较强的组织协调与语言表达沟通能力，善于把握客户项目需求，及时对接客户。代表公司参与投标工作；

4、为人心态平和、有责任心，上进心强、工作认真负责、从业思想稳定，保密意识及责任心强，能完成公司交

代的其他工作；

5、具有机电类建造师、造价员、资料员、质量员、材料员、施工员从业资格证书及女士优先；

6、8 小时、单休。工资 3600+，过节福利、年终奖等。

弱电施工技术工（2 人）

岗位职责及任职要求：

1、具有高中（中专）以上学历，楼宇智能化、计算机应用、电子工程、网络工程等相关弱电专业优先；

2、具有两年或两年以上弱电系统工程施工经验，熟悉网络综合布线系统、安防监控系统、安防报警系统、门禁

系统等弱电系统工程施工流程、施工工艺及施工技术和独立从事安装调试的专业技能；

3、具有良好的学习心态，积极负责、做事严谨的工作态度，吃苦耐劳、精益求精的工作精神，服从管理、团结

协作的团队意识，为人平和、积极上进的综合素质；适应加班；

4、经考核工作优异者可任项目经理。

5、8 小时六天、单休。工资 3000+，过节福利、年终奖等。

弱电系统学徒工（2 人）

岗位职责及任职要求：

1、弱电系统学徒工（监控安装、网络布线、建筑智能化、消防报警等）；

2、对本行业有浓厚的兴趣、善于学习，适应加班；

3、正直诚信、吃苦耐劳、动手能力强；

4、工作一段时间可升任实施工程师。

5、8 小时、单休。工资 2000+，过节福利、年终奖等.



维护工程师（1 人）

岗位职责及任职要求：

1、有两年以上智能化工程维保工作经验，负责弱电智能化系统的日常维护，根据公司维修需求，及时赶往现场，

负责具体维修工作（硬件故障排查维修，线路故障排查维修）；

2、有较强的实践动手能力，配合公司项目的安装、调试和跟踪维护等，为客户提供相关的技术培训；

3、负责填写相关维护文档，定期对维修信息以书面报告进行台账登记；

4、具有良好的组织协调和沟通能力，与客户及时沟通交流，可以熟练驾驶车辆；

5、人品端正，积极敬业，有团队合作精神，有责任心，能吃苦耐劳；完成公司交代的其他工作。

8小时六天、单休。工资 3000+，过节福利、年终奖等。

办公室文员（1 人）

岗位职责及任职要求：

办公行政文员：1 名，女，中专以上学历，35岁以下，主要负责办公室的日常工作如考勤、仓库、车辆、材料整

理、财务对接等工作，要求熟练操作 Word、Excel 等办公软件，执行力强，有较强的责任心；熟悉网站、微信公

众号维护工作；吃苦耐劳、工作认真、诚实守信、一心为公；具有良好的职业道德、语言沟通能力和表达能力，

形象气质佳。8小时工作制、双休。

有意者登陆“邳州闻雷人才网”www.pzhr.com 报名，或者直接发简历到

820717670@qq.com邮箱。


